
 

​ 令和６年度　学校評価シート（自己評価） 
　秩父ほうしょう幼稚園 

1、​園の教育目標 

建学の精神である「子どもの未来を拓く」をうけ、「みんな、強く、正しく、明るい

子」を教育の目標として、遊びも学ぶことも好きな子どもに育ってほしいと願い日々の教

育・保育に取り組む。 

本園では目指す幼児像として次の４項目を掲げる。 

　１　正しい生活習慣を身につけ、相手の話がしっかり聞ける子 

　２　最後まであきらめず、頑張る子 

　３　良い、悪いの判断がつき、自ら主体的に行動できる子 

　４　人としての大切な感情を持ち、やさしさ、思いやりのある子 

 

 

2、​具体的な目標や計画 

　園の教育目標を受け、各学年ごとに具体的目標を定め年齢や発達段階に応じた年間指導

計画を作成している。また、特別支援を要する園児には、関係機関と連携し、「個別の支

援計画」に基づく指導を行っている。 

 

3、​評価項目の取組及び達成状況 

評価項目 
結果（※

） 
結果の理由 

（１）教育要領、教育課程、子ど

もの実態などをもとに教育・保育

にあたっている。 

Ａ 

今年度は保育部が手作りおもちゃを制作し「遊びが広

がる！手作りおもちゃ」として成果物をまとめること

ができた。 

（２）学期ごとに各クラスの経営

の成果と課題を見直している。 Ｂ 
月２回の会議を通し、子どもの情報交換を行った。個に

応じたきめ細かな指導に一層配慮したい。 

（３）あそびを通して工夫したり、

協力したりする姿を育てている。 Ｂ 
子どもの安全を第一に考え、環境構成に配慮し、年齢

に応じた遊びを工夫した。 

（４）規則正しい生活習慣の定着

に向けての指導を行う。 

 

Ｂ 

面談や、連絡ノート、園だより、学年だよりなどを通

し家庭との連携を図った。あいさつをしっかりできる

よう習慣化を図った。 

（５）ＩＣＴ化の推進を通し業務の

効率化を図っている。 

 

 

Ｂ 

登降園管理、出勤簿管理、預り保育料の管理等でＩＣ

Ｔ導入の成果が出ている。見落としもあるので確認の

徹底を図りたい。 

 

4、​具体的な目標や計画の総合的な評価結果 

結　果 理　　　　　　　由 

Ｂ 

学校評価の意義をしっかり受け止め、職員一人一人が適切に自己点検、自己評

価を行っている。今年度も保護者全員にアンケートを依頼した。すべてのエア

コン掃除を行い、暑さ対策にも十分配慮した。ボディペインティングの実施な

ど家庭ではできにくい遊びを工夫することができた。リモートによる研修も計

画的に推進することができた。 
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　○結果（※）につい

て 
  

A 十分達成されている 

B 達成されている 

C 
取り組まれているが、成

果が十分でない 

D 取組が不十分である 

 

 

５、今後取り組むべき課題 

課　題 具体的な取り組み方法 

情報公開の方

法 

保護者や地域に開かれたこども園とするため、情報公開のあり方を更に工

夫したい。ＩＣＴの利用もいっそう推進したい。 

職員の資質向

上を目指した

研修の推進 

出生数の減少化の中で、地域に密着した、あるべきこども園の姿を求めた

い。そのため職員の資質向上に向けた実践的研修を深めたい。 

 

環境への配慮 暑さ対策や増加している熱性けいれん・アレルギー対応など関係機関と連

携を取りながら、子どもの安全確保に全職員で取り組んでいく。 

 

 

 
 
 
 
 
令和６年度 

 

学校評価シート（学校関係者評価） 
 

秩父ほうしょう幼稚園　学校関係者評価委員会 

 

１．自己評価で設定した目標・計画、評価項目の設定は適切であったか 

適切である。 

 

 

 

 
 

２．評価結果の内容は適切であったか 
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適切である。 
 

 

 

 

 

３．今後取り組むべき課題は適切に設定されているか 

設定されているが、アレルギー対応等はいっそう具体的にしたい 

 

 

 

 

 

４．本園が教育・保育の質の向上に向け、改善すべきことを自由に記述して下

さい。 

少子化が顕著であり、課外の活動について検討を始めたい。保護者アンケート等を参考に

質の向上に向け尽力されたい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 
 


